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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ IAl Spétka Akcyjna, Szczecin 2009 r.

Postanowienia ogéine

§1

Rada Nadzorcza IAl Spotka Akcyjna (,Rada”) jest statutowym organem nadzorczym IAl Spotka Akcyjna
(»Spotka”) dziatajgcym na podstawie przepisdw Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego
Regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

[S—

~

Sktad Rady Nadzorczej, tryb powotywania i odwolywania

§2

Rada jest organem kolegialnym i liczy co najmniej 5 (pieciu) Czlonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na wsp6lng kadencje. Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne
Zgromadzenie.

Jezeli liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) Cztonkow, Akcjonariusze-Zatozyciele
niezwtocznie powotujq nowego Cztonka Rady Nadzorczej w trybie § 2 ust. 12. W przypadku, gdy
Akcjonariusze-Zatozyciele poinformujg o braku zamiaru skorzystania z przywileju powotania Cztonka Rady
Nadzorczej, Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu powotania nowego Cztonka Rady
Nadzorczej w trybie § 2 ust. 14.

Rada ze swojego grona wybiera Sekretarza Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady sg wybierani na wspoing kadencje trwajaca 5 (pie€) lat, przy czym pierwsza kadencja
wspolna Rady trwa 4 (cztery) lata.

Cztonkowie Rady moga by¢ wybierani ponownie.

Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ w trakcie kadencji liczbe Czionkéw Rady, to jest zwiekszy¢ albo
zmniejszy¢ jej sktad, jednak do liczby co najmniej pieciu Czionkow.

Mandaty Cztonkéw Rady wygasaja;

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady,

2) z dniem $mierci Czlonka Rady,
3) zdniem odwotania Cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem zlozenia na rece Przewodniczacego albo Wiceprzewodniczacego Rady, a w przypadku ich
nieobecnosci na rece Prezesa Zarzadu Spotki, rezygnacii z petnienia funkcji Cztonka Rady,

5) z chwilg dokonania przez Walne Zgromadzenie wyboru co najmniej jednego Czlonka Rady w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.
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8. W razie utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowigzkéw na skutek diugotrwatej choroby, trwajacej
dtuzej niz 3 miesigce, Rada Nadzorcza niezwtocznie zwraca sie do Zarzadu z zadaniem zwotfania Walnego
Zgromadzenia w celu odwotania Cztonka Rady Nadzorczej, chyba ze wczesniej odwolajg go Akcjonariusze-
Zatozyciele.

9. Czlonek Rady nie powinien rezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie trwania kadencji, w sytuacji jezeli
mogtoby to negatywnie wptynaé na mozliwos¢ jej dziatania, w tym jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ podjecie
przez nig uchwaty.

10. W przypadku, gdy mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygast w czasie trwania wspolnej kadencji Rady,
Akcjonariusze-Zatozyciele niezwtocznie powotujg nowego Cztonka Rady Nadzorczej w trybie § 2 ust. 12. W
przypadku, gdy Akcjonariusze-Zatozyciele poinformujg o braku zamiaru skorzystania z przywileju powofania
Cztonka Rady Nadzorczej, Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu powotania nowego
Cztonka Rady Nadzorczej w trybie § 2 ust. 14.

11. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Rady.

12. Akcjonariuszom-Zatozycielom przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania po jednym
czlonku Rady Nadzorczej, wraz ze wskazaniem petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej, z tym ze
pierwszenstwo powotania cztonka Rady Nadzorczej z jednoczesnym wskazaniem petnionej przez niego
funkcji przystuguje Akcjonariuszowi-Zatozycielowi — Pawtowi Fornalskiemu.

13. Uprawnienie do powotywania i odwotywania czionkéw Rady Nadzorczej jest wykonywane w drodze
doreczanego Spdtce pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej.

14. W przypadku nie skorzystania przez Akcjonariuszy-Zatozycieli z prawa powotania cztonkéw Rady Nadzorczej
prawo to wraz ze wskazaniem petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej przystuguje Walnemu Zgromadzeniu.
Dotyczy to takze powotywania pozostatych czionkdéw Rady Nadzorczej nie powotanych przez Akcjonariuszy-
Zatozycieli. W takiej sytuacji wszczynana jest procedura postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Cztonka Zarzadu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu.

Obowiazki i funkcjonowanie Rady Nadzorczej
§3

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Do zakresu dziatania Rady nalezy podejmowanie uchwat i wykonywanie czynno$ci okreslonych w przepisach
Kodeksu spdtek handlowych, Statucie i niniejszym Regulaminie.

2. Rada rozpatruje i opiniuje wnioski i sprawy przedktadane Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad Spdtki w
sprawach okreslonych przepisami Statutu Spotki.

3. Rada ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad Spétki nie zwota go w terminie
szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
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4. Kazdy z Cztonkéw Rady ma prawo ztozenia do Zarzadu Spétki wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Rada ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, je$li Zarzad nie uczynit
tego w trybie i terminie przewidzianym w Statucie Spotki.

5. Ponadto do kompetenciji i obowigzkéw Rady nalezy:

1)

8)

9)

dokonywanie corocznej, zwigztej oceny sytuacji Spotki i przedkfadanie jej Zarzadowi w terminie
umozliwiajacym opublikowanie jej w raporcie rocznym,

ocena sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i jego wnioskéw w sprawie
podziatu zysku oraz pokrycia straty za odno$ny rok obrotowy,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Spétki w zakresie jego
dziatania,

zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Spétki oraz rocznego planu i budzetu Spétki,

zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umoéw lub kontraktow z nimi zawieranych, ktérych podpisanie
lezy w kompetencji Przewodniczacego Rady.

zawieszanie z waznych powodéw, w czynno$ciach poszczegoinych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu
oraz delegowanie Czlonkéw Rady do czasowego, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce, wykonywania
czynno$ci Czionkéw Zarzadu; zawieszenie Czlonka Zarzadu nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej; jezeli ustaty powody, ktére uzasadniaty zawieszenie Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
moze podjaé uchwate w sprawie przywrécenia go do petnienia czynnosci; Cztonkowi Rady
delegowanemu do czasowego wykonywania czynno$ci Cztonka Zarzadu, moze by¢ przyznane
wynagrodzenie z tego tytutu, w wysoko$ci okreslonej uchwatq Rady Nadzorczej i réwnej co najwyzej
wynagrodzeniu zastepowanego Czionka Zarzadu; delegowany do wykonywania czynnosci Cztonka
Zarzadu Cztonek Rady Nadzorczej jest wytaczony przez ten okres od uczestniczenia w Radzie i jgj
pracach,

podejmowanie niezwlocznych dziatan w celu dokonania zmiany w sktadzie Zarzadu w przypadku
niemoznos$ci sprawowania czynno$ci przez Cztonka Zarzadu,

podejmowanie uchwat w innych sprawach, nie zastrzezonych na mocy obowigzujgcych przepisow, do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Zarzadu Spétki,

uczestniczenie w obradach Walnych Zgromadzen, a w przypadku nieobecnoéci przedktadanie Walnemu
Zgromadzeniu usprawiedliwienia na pismie,

10)informowanie pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej, o zaistnialym konflikcie intereséw i

powstrzymanie si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty, w
sprawie ktdrej zaistniat konflikt interesdw. Ustalanie, opracowanie i przechowywanie tekstu jednolitego, a
takze przechowywanie aktualnych i poprzednich tekstéw Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady
Nadzorczej,
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11) sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej i przekazanie go Walnemu
Zgromadzeniu. Podstawowe zagadnienia sprawozdania z dziatalno$ci okresla Regulamin Rady
Nadzorczej.

12) kontrola wykonywania przez Zarzad uchwat Walnego Zgromadzenia.

13) wyrazenie zgody na zawigzanie przez spotke innej spotki i objecie albo nabycie akcji lub udziatow w
innych spotkach,

14) wyrazenie zgody na zbycie przez spétke nabytych lub objetych akcji lub udziatéw w innych spdtkach z
okresleniem warunkow i trybu zbycia,

15) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci prawa uzytkowania wieczystego lub udziatow w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego lub innych $rodkéw trwatych o warto$ci powyzej
500 000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych) w przypadkach, gdy zgodnie z niniejszym Statutem nie
wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia.

16) wyrazenie zgody na zaciggnigcie kredytu lub pozyczki na kwote wyzsza niz 1 000 000 zt (stownie jeden
milion ztotych) w przypadkach, gdy zgodnie z niniejszym Statutem nie wymagajq zgody Walnego
Zgromadzenia.

6. Rada, w zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru, ma prawo zleca¢ wykonanie opinii, ekspertyz i
przeprowadzenie badan. Wskazani przez Rade eksperci, biegli badz rzeczoznawcy wykonujg zlecone prace
na podstawie umowy zawartej ze Spotka . Merytorycznego odbioru prac dokonuje Rada.

7. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa osobiscie.

8. Na Zadanie Zarzadu - nowo powotany Cztonek Rady Nadzorczej - zobowigzany jest do niezwlocznego
ztozenia oswiadczenia, o jego osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym
akcjonariuszem.

9. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ poszczegoinych cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynno$ci
nadzorczych w zakresie i czasie okreSlonym w uchwale Rady Nadzorczej. Delegowany cztonek Rady
Nadzorczej zobowigzany jest do przygotowywania comiesiecznych raportdw z petnionych obowigzkdw
nadzorczych i przedktadanie ich na kolejnych posiedzeniach Rady Nadzorczej.

10. Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegoInosci:
1) zwolywanie i otwieranie pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady,

2) zawieranie w imieniu Spotki, w przypadku upowaznienia otrzymanego od Rady, wszelkich uméw
pomiedzy Spdtkg a Cztonkami Zarzadu Spotki,

3) zwolywanie posiedzen Rady i przewodniczenie na nich,

4) otwieranie Walnego Zgromadzenia i przewodniczenie na nim do chwili wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia,
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5) sprawowanie biezacego nadzoru na protokotowaniem posiedzen Rady,

6) reprezentowanie Rady w stosunkach z osobami trzecimi, w tym z Zarzadem Spétki i podpisywanie
korespondenciji wychodzacej z Rady; w przypadku formy pisemnej Przewodniczacy Rady podpisuje
oswiadczenia uzywajac imienia i nazwiska oraz oznaczenia ,,Przewodniczacy Rady Nadzorczej”.

11. Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje obowigzki Przewodniczacego w razie jego dtugotrwatej
nieobecnosci, a w szczegdlnosci w okresie jego urlopu wypoczynkowego i nieobecnosci spowodowanej
choroba.

12. Do obowigzkdw Sekretarza Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie nalezytej obstugi techniczno - kancelaryjnej ze strony Zarzadu,
2) prowadzenie protokolarza posiedzen Rady.
13. Wszyscy Cztonkowie Rady zobowigzani sg przestrzega¢ postanowien Statutu i niniejszego Regulaminu.

14. Wszelkie informacje i wiadomosci uzyskane przez Czionkéw Rady w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw, a dotyczace statutowe] dziatalnoSci Spétki, stanowig informacje poufne. Przestrzeganie
poufnosci stanowi obowigzek Cztonka Rady Nadzorczej nawet po wygasnieciu jego mandatu.

15. W kontaktach ze srodkami masowego przekazu, Cztonkowie Rady moga podawaé jedynie
ogolnodostepne informacje dotyczace Spotki. Wszelkie wypowiedzi dla sSrodkéw masowego przekazu,
dotyczace Spotki lub Rady, zastrzezone sg dla Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci, dla Wiceprzewodniczacego Rady

16. W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza ma prawo badaé wszystkie dokumenty spotki,
zadaé¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji majatku spotki na
zasadach opisanych w Regulaminie Rady Nadzorczej.

17. Rada nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta do badania rocznych sprawozdan finansowych.
Przed dokonaniem wyboru Rada sprawdza, czy biegty rewident spetnia warunki do wyrazenia bezstronnej i
niezaleznej opinii 0 sprawozdaniu finansowym.

18. Bezstronno$¢ i niezalezno$¢ biegtego rewidenta nie jest zachowana, jezeli biegty rewident:

1) posiada udziaty, akcje lub inne tytuty wtasnosci w jednostce lub w jednostce z nig stowarzyszonej,
dominujacej, zaleznej lub wspdtzaleznej wobec Spotki

2) jest lub byt w ostatnich trzech latach przedstawicielem prawnym (petnomocnikiem), cztonkiem organéw
nadzorczych badz zarzadzajacych albo pracownikiem jednostki lub jednostki z nig stowarzyszonej,
dominujacej, zaleznej albo wspdtzaleznej wobec Spotki

3) w ostatnich trzech latach uczestniczyt w prowadzeniu ksigg rachunkowych, sporzadzaniu sprawozdania
finansowego stanowigcego przedmiot badania,
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19. Cztonkowie Rady sq obowigzani do zachowania tajemnicy Spotki. Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej

podpisuje standardowa, stosowang wewnatrz firmy, umowe o nieujawnianiu informacji poufnych
(NDA).

20. Tajemnica Spotki obejmuje informacje uzyskang, przez Cztonka Rady Nadzorczej, w zwigzku z
podejmowanymi czynno$ciami stuzbowymi, dotyczacq intereséw Spotki, w szczegdlnosci informacie
zawierajaca;

1) dane identyfikujgce strone umowy zawieranej przez Spotke,
2) dane o sytuacji majatkowej Spdtki oraz strony umowy zawieranej ze Spotka,

3) dane dotyczace czynno$¢ prawng podejmowang przez Spétke, ktdrej ujawnienie mogtoby naruszyé¢
interes Spotki,

4) dane odnoszace sie do planowanych do podjecia przez Spétke dziatan, w szczegoinosci o charakterze
strategicznym dla Spétki.

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu

§4
1. W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego mozna wytania¢ jednego lub wiecej kandydatéw do sktadu
Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza niezwtocznie zwraca si¢ do Zarzadu z zadaniem zwotania Walnego Zgromadzenia w celu
powofania Czlonka Zarzadu, a nastepnie wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajac, w drodze
uchwaty, w szczegoinosci:

1) stanowisko Cztonka Zarzadu bedace przedmiotem postepowania;

2) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

3) data otwarcia zgtoszen;

4) termin Walnego Zgromadzenia podczas ktérego nastapi gtosowanie w sprawie wyboru Cztonka Zarzadu;
5) termin, miejsce i sposdb uzyskiwania przez kandydatow informacji o Spotce;

6) termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepowaniu oraz tre$¢ tego ogtoszenia;

7) sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

3. Kandydat sktada zgloszenie zawierajace:

1) imie i nazwisko kandydata,

2) date urodzenia,

3) miejsce zamieszkania,

4) adres do korespondenciji i kontakt telefoniczny,

5) zyciorys kandydata ze szczegdlnym uwzglednieniem wyksztatcenia oraz dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

6) adres obecnego miejsca pracy.

4. Do zgtoszenia o ktorym w mowa w § 4 ust. 3 dolagcza sie w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje kandydata oraz oSwiadczenie o:
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1) ukoriczeniu studiéw wyzszych;

2) co najmniej piecioletnim stazu pracy na stanowisku dyrektorskim lub kierowniczym;

3) korzystaniu z petni praw publicznych;

4) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

5) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czionka zarzadu w spotkach handlowych.

5. Rada nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytaniania kandydatow.

6. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

7. Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

8. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg choéby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

9. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. W uchwale wskazuje sie
osobe preferowang przez Rade Nadzorcza, sposrod wszystkich kandydatéw z danego postepowania, na
stanowisko Czlonka Zarzadu.

10.Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot. Protokdt powinien zawiera w
szczegolnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postepowanie;
3) liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci;
5) osobe preferowang przez Rade Nadzorczg do objecia stanowiska Cztonka Zarzadu, wskazang w uchwale
Rady Nadzorczej

11. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do przygotowania tresci projektow uchwat Walnego Zgromadzenia, w
sprawie wyboru Czlonka Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru Cztonka Zarzadu
powinna zawiera¢ informacje o danym kandydacie zawarte w § 4 ust. 3-4.

12. Powotanie Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

13.Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o wyniku
gtosowania Walnego Zgromadzenia.

14. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzadu, postepowanie kwalifikacyjne
nalezy powtorzy¢, wytaczajac w kolejnym postepowaniu tego kandydata.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej

§5

1. Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej jest siedziba Spdtki w Szczecinie, chyba ze wszyscy Czionkowie Rady
Nadzorczej wyrazg na pismie zgode na odbycie posiedzenia w innym miejscu i poinformujg 0 posiedzeniu
Zarzad w terminie, umozliwiajacym stawienie si¢ jego przedstawiciela na posiedzeniu Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku. Cztonkowie Rady
zobowigzani sg do brania udzialu w posiedzeniach Rady. O swojej nieobecnosci Czionek Rady winien
poinformowac Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego zwotujgcego posiedzenie.

3. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek cztonka Rady, na wniosek Zarzadu wyrazony
uchwata, lub wniosek Akcjonariusza-Zatozyciela, przy czym wymienione wnioski powinny wskazywaé
zagadnienie niezbedne do rozpatrzenia przez Rade w formie proponowanego punktu posiedzenia Rady.

5. Termin oraz planowany porzadek posiedzenia Rady powinien byé, w miare mozliwosci, ustalony na
poprzednim posiedzeniu Rady.

6. Przewodniczacy Rady moze wyznaczy¢ state terminy odbywania posiedzen Rady.

7. Porzadek posiedzenia powinien zawiera¢ przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia oraz oméwienie
wykonania uprzednio podjetych uchwat.

8. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno by¢ wystane wszystkim Cztonkom Rady w sposéb zapewniajacy
jego doreczenie co najmniej na 7 (siedem) dni przed datg posiedzenia (list polecony, kurier, telefax i inne).

9. Informacje o terminie posiedzenia Rady nalezy przekaza¢ takze Cztonkom Zarzadu oraz Akcjonariuszom-
Zatozycielom, przynajmniej na 7 (siedem) dni przed datg posiedzenia, pisemnie lub drogg elektroniczna.

10. W przypadkach nagtych Przewodniczacy Rady, a w czasie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady, moga zarzadzi¢ inny, niz okreslony w ust. 1, sposob i termin zawiadomienia Cztonkéw Rady o dacie
posiedzenia.

11. Zawiadomienie, podpisane przez Przewodniczacego Rady badZz osobe przez niego upowazniong, powinno
okresla¢ termin, miejsce posiedzenia i porzadek posiedzenia. Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem
posiedzenia, w tym w uzasadnionych przypadkach projekty uchwat, powinny byC przestane wraz z
zawiadomieniem.

12. Rada Nadzorcza moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady sg obecni i
nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i wniesienia poszczegoinych spraw do porzadku
posiedzenia.
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13.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ - po uprzednim zaproszeniu przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady - bez prawa glosu: Czlonkowie Zarzadu, akcjonariusz lub upowazniony
przedstawiciel akcjonariusza reprezentujgcego co najmniej 10 % (dziesie¢ procent) kapitatu zaktadowego
Spétki, pracownicy Spdtki oraz inne osoby.

14. Spotka pokrywa koszty organizacii i obstugi posiedzenia Rady Nadzorczej w siedzibie Spdtki w Szczecinie. W

o

przypadku zwotania posiedzenia poza siedzibg Spdtki w Szczecinie o pokryciu kosztéw organizacji i obstugi
decyduje Prezes Zarzadu na wniosek Przewodniczacego Rady. Zgoda nie jest wymagana w przypadku braku
mozliwosci odbycia posiedzenia w siedzibie Spdtki.

Podejmowanie uchwat

§6

Uchwata Rady jest skutecznie podijeta, jezeli na posiedzenie Rady zaproszenia zostali wszyscy jej
czlonkowie i w posiedzeniu uczestniczy wiecej niz potowa czionkéw Rady, w tym Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Rady.

Skutecznie podjete uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane takze bez odbycia posiedzenia w
drodze pisemnego gtosowania obiegowego, a takze przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, takich jak telefon, fax, bezpieczne wykorzystanie sieci internet,
telekonferencja i innych Srodkow telekomunikacyjnych, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
poinformowani o tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac swoj
gtos na piSmie za po$rednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, jednak oddanie gtosu na piémie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq zwykltg wigekszoscig glosow wszystkich obecnych cztonkéw rady. W
przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci na
posiedzeniu, decyduje gtos Wiceprzewodniczacego Rady.

Uchwaty Rady moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym - obiegowo. Uchwata podjeta w takim trybie jest
wazna, jezeli wszyscy Czionkowie Rady zostali prawidtowo powiadomieni o tresci projektu uchwaty i pisemnie
potwierdzili odbior powiadomienia. Uchwate uwaza sie za podjetg po jej podpisaniu przez co najmniej potowe
Cztonkdw, w tym Przewodniczacego a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego Rady. Podjecie
uchwaly potwierdza podpisem Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy Rady.

Podjecie uchwaty w trybie okreslonym w ust. 5 nie dotyczy:

1) wybordw funkcyjnych Cztonkéw Rady,

2) powotania Cztonka Zarzadu,

3) odwotania i zawieszenia w czynno$ciach 0s6b wymienionych w punkcie 11 2.
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Sporzadzanie i przechowywanie protokotéw z posiedzenia
§7
1. Z posiedzen Rady sporzadzane sg protokoty, zawierajace w szczegdlnosci:
1) numer kolejny posiedzenia,
2) date i miejsce posiedzenia,
3) liste obecnych osdb,
4) porzadek obrad,
5) streszczenie dyskusji,
6) tres¢ podjetych uchwat,

7) wynik glosowania oraz liczbe gtoséw "za", "przeciw" i "wstrzymujacych sie", oddanych na poszczegdine
uchwaly, ze wskazaniem sposobu gtosowania kazdego Cztonka Rady,

8) zastrzezenia i zdania odrebne, o ile zostaly zgtoszone,
9) istotne wnioski z posiedzenia.
2. Whnioski i oswiadczenia do protokotu Cztonkowie Rady mogg sktadaé ustnie lub na pismie.

3. Plany, sprawozdania, informacje, opinie i inne materialy rozpatrywane na posiedzeniu Rady stanowig
zatgcznik do protokotu.

4. Protokét z posiedzenia Rady przyjmowany jest na nastepnym posiedzeniu poprzez podpisanie przez
Cztonkdw Rady obecnych na posiedzeniu, ktérego dotyczy. Protokét podpisuje rowniez Sekretarz lub osoba
wyznaczona do jego sporzadzenia, to jest protokolanta, ktorym moze byé osoba spoza skfadu Rady.

5. W przypadku zgtoszenia przez Cztonka Rady zastrzezen do poszczegolnych zapiséw protokotu, czionek ten
podpisuje protokdt ze wskazaniem tresci, ktdrego zastrzezenie dotyczy.

6. Uchwaly podjete w trybie okreslonym w § 6 ust. 4 Regulaminu sg spisywane przez Przewodniczacego Rady
Sekretarza lub protokolanta, a protokdt zawierajgcy ich tre$¢ przedstawiany jest do podpisu na najblizszym
posiedzeniu Rady.

7. Uchwaty, ktore majg by¢ podjete przez Rade, moga zosta¢ sformutowane i spisane w trakcie posiedzenia. Do
czasu zamkniecia posiedzenia kazdy czlonek Rady moze zazada¢ zaprotokotowania jego odrebnego zdania
dotyczacego uchwaty.

8. Oryginaly protokotéw wraz z materiatami rozpatrywanymi na posiedzeniu Rady gromadzone sg przez
Sekretarza Rady, o ile zostat wybrany, albo protokolanta lub osobe wyznaczong przez Zarzad Spotki w aktach
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Rady przechowywanych w siedzibie Zarzadu Spdtki. Kopie protokotéw przekazywane sg Czionkom Rady,
Cztonkom Zarzadu oraz Akcjonariuszom-Zatozycielom.

9. Protokoty z posiedzen Rady majg charakter poufny. Wydanie protokotdw osobom trzecim, z wytaczeniem
Cztonkow Zarzadu i Akcjonariuszy-Zatozycieli, wymaga uchwaty Rady.

Zakaz dziatalnosci konkurencyjnej Cztonka Rady

§8

1. Czlonek Rady Nadzorczej nie moze bez zgody Walnego Zgromadzenia zajmowaé sie dziatalno$cig
konkurencyjng ani tez uczestniczy¢ w spdice konkurencyjnej jako wspdlnik spdtki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spdtki kapitatowej badZz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku
posiadania w niej przez Cztonka Rady Nadzorczej, co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do
powotania, co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.

Postanowienia koricowe
§9
1. Zarzad Spdtki zapewnia warunki i srodki umozliwiajace wykonywanie zadan przez Rade.

2. Wszelkie dokumenty oraz materiaty dotyczace Rady, inne niz protokoty o ktérych mowa w § 7, sg
przechowywane w Biurze Zarzadu. Dodatkowo sporzadza sie kopie tej dokumentacji na elektronicznym
no$niku informacji, przechowywanym w Biurze Zarzadu.

3. Czonkowie Rady mogg by¢ wynagradzani na zasadach okre$lonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Rada moze przyzna¢ wynagrodzenie Czionkowi Rady delegowanemu do samodzielnego petnienia
okreslonych czynno$ci nadzorczych o ile otrzyma od Walnego Zgromadzenia upowaznienie w tym zakresie.

4. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie postanowienia Statutu Spotki.

5. Kazdorazowa zmiana postanowien Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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